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Prot. 31/S.R./2024 MILANO 22/10/2024

Provveditorato dell' Amministrazione Penitenziaria
LOMBARDIA - MILANO
Ufficio dell’Organizzazioni e delle relazioni

E, p.c.

Segreteria Generale S.A.P.Pe.
ROMA

Oggetto: Gestione Nucleo Operativo Regionale della Lombardia.

Egregio Provveditore,
questa Segreteria Sindacale S.A.P.Pe, continua a ricevere numerose segnalazioni
riguardanti la gestione del personale addetto al N.O.R. della Lombardia e, in
particolare, riguardo alle evidenti disparita di trattamento tra il personale di Polizia
Penitenziaria ivi in servizio.

Si verifica infatti una la totale assenza di comunicazione e trasparenza da
parte del N.O.R. nei confronti delle Organizzazioni Sindacali, nello specifico,
lamentiamo che non vengono fornite informazioni relative alla programmazione
mensile del servizio, del servizio effettivamente svolto e dell'organizzazione complessiva
del lavoro.

Questa mancanza di trasparenza costituisce una grave violazione degli
accordi sindacali in vigore, i quali prevedono chiaramente l'obbligo di fornire tali
informazioni alle Organizzazioni Sindacali rappresentative.

E importante ricordare che la corretta informazione e il rispetto degli accordi
sindacali sono elementi fondamentali per garantire relazioni sindacali basate su equita
e trasparenza. L'attuale gestione del NOR, per come ci € stato segnalato, appare invece

caratterizzata da una condotta poco trasparente, se non addirittura "familiare", che
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non solo mina la fiducia tra le parti sociali ma impedisce anche alle Organizzazioni
Sindacali di svolgere il proprio ruolo di tutela dei diritti del personale in modo efficace.

Pertanto, al fine di ristabilire un clima di correttezza e trasparenza nelle
relazioni sindacali e garantire una gestione equa per tutti i dipendenti, questa O.S.
richiede con urgenza chiarimenti in merito alle seguenti questioni:

1. Motivazioni per cui il NOR non fornisce a questa O.S. il servizio programmato
mensile e sull'organizzazione del lavoro, in netta violazione degli accordi
sindacali.

2. Motivazioni per cui il NOR non fornisce a questa O.S. il servizio effettivamente
svolto dal personale.

3. Motivazioni per cui il NOR non fornisce a questa O.S. il dato dello straordinario
effettuato.

4. Chiarimenti sulla mancata trasparenza, all’equita e al rispetto degli accordi
sindacali in vigore.

Restiamo in attesa di un vostro formale riscontro nel piu breve tempo
possibile, al fine di poter procedere con gli eventuali approfondimenti del caso e di

ripristinare le corrette relazioni sindacali.

Distinti saluti.
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